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ABSOLVENTEN ABSOLVENTEN

Wir von UNITECHNICS beschaftigen

uns seit 1990 mit den Themen Geruch, UNITECHNICS: DAS TRAINEE PROGRAMM UNITECHNICS: DAS TRAINEE PROGRAMM

Korrosion und Fremdwasser. Wir sind eines WIR FREUEN UNS AUF IHR INTERESSE KARRIERESTUFEN IM VISIER
der marktfithrenden Unternehmen fiir die WIR ERWARTEN IHREN ANRUF

Konzeption und Umsetzung von Losungen
gegen Geruch, biogene Korrosion und
Fremdwasser in Kanalisationen.

Probleme packen wir dort an, wo sie entstehen.
Wir arbeiten schnell, flexibel und absolut

termintreu. Schwerin
DEUTSCHLAND

Das verstehen wir unter verlasslicher

Partnerschaft.
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UNITECHNICS KG

Hauptsitz | WerkstraRe 717 | 19061 Schwerin
Telefon 0385 343371-20 | Fax 0385 343371-31
info@unitechnics.de | www.unitechnics.de

IIDE}

Besuchen Sie uns bei YouTube und Facebook.
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WAS UNS AUSZEICHNET

Fachkompetenz

Seriositat

Ein starkes und dynamisches Team
Entwicklung, Dienstleistung und Produktion
Starke Innovationskraft

GroRes Wachtumspotenzial

Vielseitigkeit und breites Leistungsspektrum
25 Jahre Erfahrung an mehreren Standorten

WAS WIR VON IHNEN ERWARTEN

Sie sind ein Generalist und verfiigen

Uber ein breites Fachwissen?

Sie sind neugierig und suchen die
Herausforderung?

Sie sind flexibel und meistern geschickt auch
komplizierteste Situationen?

Sie sind umtriebig und reisen gern?

WAS DAS PROGRAMM IHNEN BIETET

Sie bekommen einen vielseitigen Einblick in ein
schlagkraftiges Unternehmen.

Sie erlangen Kompetenz entlang unserer gesamten
Wertschopfungskette.

Sie lernen Verantwortung zu tragen.

Sie werden kontinuierlich weitergebildet.

Sie bekommen die Chance, sich zum Beispiel in
Spanien oder Skandinavien zu beweisen.

Sie haben eine gute Perspektive auf eine feste Ubernahme.

Trainee: Sie erhalten ein erstklassiges
praxisorientiertes Training in unserem Unternehmen.
Junior: Sie sind eingebunden in eine zweijahrige
intensive Teamarbeit.

Professional: Sie tragen drei Jahre Verantwortung und
wickeln eigenstandig Auftrage und Projekte ab.
Partner: Sie bekommen die Chance, in der
Unternehmensfiihrung aktiv zu sein.

Orientierungsphase: 2 \Wochen

Welcome Package mit Vorstellung des Teams,
des Unternehmens, erste Einarbeitung.
Qualifikationsphase: 40 Wochen

Sie machen Erfahrungen in den Bereichen
Vertrieb, Engineering, Marketing, Konstruktion,
Einkauf, Fertigung und Auftragsbearbeitung.
Auslandseinsatz: 2 \Wochen

Diese Chance bekommt nicht jeder.

Es liegt an lhnen!

Spezialisierung: 1 Jahr

Je nach individueller Praferenz und Eignung ver-
tiefen Sie lhre Kenntnisse, ibernehmen starkere
Verantwortung, entwickeln eigene Ideen und
bringen gesammelte Erfahrungen ein.
Ubernahme: Sie haben es geschafft.

Sie haben sich selbst belohnt!

Praktika und Masterarbeiten: Wir begleiten Sie
sehr eng auch in diesen wichtigen Phasen lhrer
beruflichen Entwicklung.

KARRIERESTUFEN@UNITECHNICS

Orientierungsgesprach >

Orientierungsgesprach  p

Angebot zur Unternehmensbeteiligung

PARTNER

PROFESSIONAL

JUNIOR

TRAINEE

Kennenlernen wesentlicher
Unternehmensbereiche

Spezialisierung innerhalb
eines Unternehmensbereiches

Projekt- und
Fiihrungsverantwortung

* 4 Monate je Unternehmensbereich
* Fach- und Personlichkeitstrainings

Fiihrungsverantwortung und
Beteiligung am Unternehmen

* Aufbauende Trainings
* Hospitanz in angrenzenden
Unternehmensbereichen

* Verantwortung und Gestaltung
von Teams und Projekten
(intern/extern)

Traimsaprogramm 12 Wonats | Tamngonthoiob 2 Pl —awmwep] ]

* Individuelle Trainings
* FOhrungsverantwortung
* Beteiligung am Unternehmen




