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ECHNICS FUR IHR KANALNETZ
GERUCH | FREMDWASSER | INGENIEURLEISTUNGEN

Wie setzt man Social Media zur Personalakquise und
Offentlichkeitsarbeit ein?
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Social Media

Themen:

 Employer Branding/Personal Branding

* Differenzierung der Social-Media-Kanale

« KI fUr die Erstellung von Content nutzen

* Ansprache der unterschiedlichen Generationen

* Vorteile der Nutzung von Social Media
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Employer Branding

Employer Branding,
das Fundament der Personalgewinnung

Employer Branding ist eine unternehmensstrategische Mal3inahme, bei der Konzepte

aus dem Marketing — insbesondere der Markenbildung — angewandt werden, um ein

Unternehmen insgesamt als attraktiven Arbeitgeber darzustellen und von anderen

Wettbewerbern im Arbeitsmarkt positiv abzuheben.
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Employer Branding

INNOVATIONEN
FUR IHR KANAL
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Personal Branding

Personal Branding

Personal Branding versucht unter Anpassung von Marketing-Strategien

eine Person als Marke zu kreieren, zu fordern und zu vermarkten.

Swetlana Schdlzel (she/ner) - 1.
{Ab-)Wasser ist Leben X
(o]

4 Tege - Bearbeitet « @

Uni

Anzeige | Das war die TAUSENDWASSER 2023!

Meine Fiif3e tun immer noch weh vom Tanzen und mein
Kopf schwirrt immer noch von all den neuen
Eindricken. Hier meine persdnlichen Highlights der
TAUSENDWASSER 2023:

£+ Das Orga-Team rund um Andreas Koschorreck
und Martina Laube. Alter Schwede, was habt ihr da
bitte krasses auf die Beine gestellt, ihr Raketen?! 4 An
jeder Ecke hat man eure Leidenschaft und Liebe zu der
Veranstaltung gesplirt.

m A2

» Abwassertalk /
-1 3
Klaus Jllg Wastewatertalk £ Zum Kaffee eingeladen worden vom Vorstandschef
Experte fir Geruch und andere Abwasser Themen - Podcast Host der Berliner Wasserbetriebe Prof. D ... mehr anzeigen
Abwassertalk - Innovationen fiir Ihr Kanalnetz #Geruchsexperte B eauhaus-Universitat Weimar

¢ 3 & oCe s 27 Kommentare
#abwasser #drohnen #inspektion #klaranlage

Mbtzingen, Baden-Wirttemberg, Deutschland - Kontaktinfo (5 IS [:’_J 1
Gefilit
500+ Kontakte : Kommentar Teilen Senden
mir

m Daniel Mattick, Anita Horvath-Hegediis und 199 weitere gemeinsame Kontakte

-7 Nachricht NEILL DD

@ Kommentar hinzufugen ., O W
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Employer Branding

Mitarbeiter als Botschafter der Arbeitgeber Marke
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Differenzierung der Social-Media-Kanéle

WIR SUCHEN

1
S IHOYATIONEN
TECHNICS e cainners

UNITECHNICS

ON
TouRr

Veranstaltungsort
HTF'GIENGER KG Markt Schwaben

Datum:
19.10.2022

-

weitars Informationen
www.unitechnics.defvaranatitungen
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Differenzierung der Social-Media-Kanéle

Post: ist ein einzelner Beitrag auf einer Social-Media-Plattform, in einem Webforum oder einem Blog.

. . UNITECHNICS
a unitechnics.de ."s,., 7050 Follower:innen

Stuttgart 1 Monat + @
Wahrend das Jahr zu Ende geht, mdchten wir einen Moment innehalten und uns
a unitechnics.de Dieser "Kunstwerk", von einem Faulturm, herzlich bei allen bedanken, die uns in diesem Jahr hegleitet haben.

wurde mit einem UNI-INSPECTOR erstellt! mehr anzeigen

3D-Scans bei einer Inspektion konnen ein wichtiges
Hilfsmittel sein. 4

Weitere Informationen zum UNI-INSPECTOR finden Sie hier:
www.uni-inspector.de

Insights ansehen
QY W

UNI-INSPECTOR O D Gefallt klausjilg und 21 weitere Personen
e T o L

@ Kommentieren

Das war unser Jahr 2023.
es ist viel passiert....

--

0:38 o) C3
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Differenzierung der Social-Media-Kanéle

Stories: Fotos und Videos, die Sie in Storys teilen, verschwinden in der Regel nach 24 Stunden aus dem Feed

&: #challange 17Wo

INNOVATIONEN
N

1
TECHNICS i s xavaLnerz
RATTENBEKAMPFUNG IM KANAL

A: sehr relevant @ 64 %

: nicht relevant -/ T%

: ich kenne mich da
icht aus % 1%

pHGTiRe mehr
iIgnationen dazu W& 21%

@ SHOP.UNITECHNICS.DE

© MOINCHEN GERMANY

www.unitechnics.de
GUNI_GUY ON_TOUR  8KLAUSJILG  BOANIEL_JEHRING
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Differenzierung der Social-Media-Kanéle

1Pas il T -

e UNITECHNICS «Suchen
G Offentlich »  + Album « || @ Planen = < UNITECHNICS € ~ ’ Q

Was machst du gerade?

f

Facebook:

« Ein grol3er Teil des Zielmarktes ist zuganglich
« Facebook definiert sich durch Gruppen
« wertvolle Kontakte knlpfen Abwasser-Netzwerk

. | 2OPLDED=u" P
» Durchschnittsalter der Nutzer steigend .

Details
© Seite - Kanalisationsservice

& WerkstraBe 717, Schwerin, Germany

S. +49 385 34337120
v Q@ ® @&
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Differenzierung der Social-Media-Kanéle

OoMVL4E

\@

Instagram:

* Fokus Bilder und Videos
« Snackable Content
« Communityaustausch zu gesetzten Themen

aghu |

Teams =L

A T
- N
2] A

A
N wsjilg < Original-Aud & 2 Parsanen

A aQ @

UNIL

TeAL s INNOYAT
IECHNICS i vin
ORI | YA MERAEL A | i
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Differenzierung der Social-Media-Kanéale

A anzdye o1
Klaus Jilg + UNITECHNICS e
Experte fir G U coics 2.08% Followerinnen @
2 Wochen o 3Tzge « ®
Sogeilwas daalles @ UNITECHNICS on Tour - Live-Veranstaltung in Pforzheim @ g
d.as gleichin UNSErE  am Mittwoch fand unsere erste Veranstaltung der UNITECHNICS on Tour- )
eingebaut, den Wiri  paine statt und es war ein voller Erfolg! 8 .. mehr anzeigen

iInkedIn:
L Inke I n. @ Swetlana Sc
[Ab-)Wasser »

2 Wochen o £

Die Pro-Version vor

 LinkedIn-Profil ist ein Offentlich L
zuganglicher Lebenslauf

» Darstellung der Arbeitskultur

* Nachrichten Uber aktuelle Themen im Unternehmen
und in der Welt

° NetWOI’kIng ~ __ . | g : “ 7 ‘ ' :::aojer
. k b 3 )

en

« Personalakquise
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Differenzierung der Social-Media-Kanéale

S

Whats App:
Inhalte kdnnen schnell im Status geteilt werden
Gemeinsame Kontakte kbnnen Statusmeldungen sehen
Man kann indirekt vermitteln
Etappen eines Arbeitstages kdnnen geteilt werden und

schaffen so einen realistischen Einblick
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2% H
4D Klaus Jilg
\./ vor 24 Minuten

Heute beim Digitalisierungsworkshop beim KDW
in der Zeche Zollverein. War ne coole
Veranstaltung

;eh Florian Steiner

| Marketing @
UNITECHNICS

G
o
(£ 4

| _5 l&;{“h’w:’ 4
: n’r‘ ﬁéhr g(“#}"‘\
| e e baid

C“ §l 7

G 4 L) WhatsA,
Florian Stein... © £

Bewirb deinen neuen Status auf
Facebook und Instagram mit
Anzeigen

WWW.unitechnics.de
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Differenzierung der Social-Media-Kanéle

4
. F"
;munile:hni&l:ial?fﬂ 7
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Differenzierung der Social-Media-Kanéle

MEISTGENUTZTE SOCIAL MEDIA PLATTFORMEN IN DE

PROZENTSATZ DER INTERNETNUTZER IM ALTER VON 16 BIS 64 JAHREN, DIE JEDE PLATTFORM JEDEN MONAT NUTZEN

WHATSAPP
FACEBOOK
INSTAGRAM
FB MESSENGER
TIKTOK
PINTEREST
TWITTER
TELEGRAM
SNAPCHAT
SKYPE
IMESSAGE
LINKEDIN
XING
SIGNAL
DISCORD
0% 25% 50% 75% 100%

QUELLE: https://www.meltwater.com/en/global-digital-trends
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Social-Media Fahrplan erstellen

Social-Media Fahrplan:

- Ziel festlegen = Mitarbeitergewinnung, Offentlichkeitsarbeit oder Weiteres

* Geeignete Social-Media Plattformen auswéahlen

Plan zum Veroffentlichen erstellen

Inhalt an die Plattform anpassen

Social-Media Tools nutzen

Kl nutzen
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Montag

Post: SULFIDUS
Monatsthema
(ersten Montag im Monat)

E0OGOS

Story:
-Veranstaltungen
-WWT
-aktuelle Aktionen

(wochentlich)

200

Dienstag

Post:
-UNI-INSPECTOR
-KA von Oben
-WWT
-Veranstaltungen
(abwechselnd)

Mittwoch

Artikel:
Was ist eigentlich...?
(am zweiten Mittwoch im

Monat)

Was ist eigent
elne H,S-Ausg:

Story:
-Onlineshop
-Dienstleistungen
-Wir suchen Dich!

Schwerin | Rostock | Magdeburg | MUnchen | Stuttgart | Kéln | Jena

Donnerstag

Post:
we@work:
-auf der Arbeit
-gemeinsam mit einem
Kunden

EOGOO

Freitag

Story:
aufins WE
-Gruppenchatfoto
-Spruch Wasser
-Wasser Facts
-Umwelttipp
(wdchentlich)

Mhcamcr s
KACKEN
BRECHEN
URINIEREN

FREUCHTE TUCHER
AUSSORTIEREN

Lm'i‘m

Social-Media-Content-Plan

WWW.unitechnics.de
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Differenzierung der Social-Media-Kanéle
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kunstliche Intelligenz in den Alltag des Unternehmens

Dotei Bearbeiten Ansicht Chronik  Lesezeichen  Fxtra

=5 @ chacpT

<« Cc @

. New chat ChatGPT 3.5

How can | help you today?

Explain nostalgia Write an email

Create a workout plan Create a charter

+ Upgrade plan P I Inhalt

& Flo Steiner

ChatGPT can make mistakes. Consider checking important information.
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Al in Marketing

M6 @ @ @ @ VJ4E
Dall-E

& Beitrage

‘ klausjilg
Balang_3go - Positive Nanana

Dall-E ist ebenfalls eine Entwicklung von OpenAi

Es lernt aus Bildern von professionellen Fotografen und Kiinstlern

Die Nutzung der Bilder ist gemafl den Nutzungsrichtlinien von OpenAl gestattet, wobei fir

kommerzielle Zwecke mdglicherweise eine Genehmigung erforderlich ist.
= DALLE ©

@ vou

Wie sieht ein abwassermeister aus

' DALL-E

Schwerin | Rostock | Magdeburg | MUnchen | Stuttgart | Kéln | Jena www.unitechnics.de



Lm'i‘m

Al in Marketing

UNITECHNICS Chatbot U BN

Innovationen fiir Ihr Kanalnetz

« Nimmt als Basis zur Recherche unsere Webseite =
* Lernt stdndig hinzu

» Sprachsteuerung bereits in Planung

AA B & widget.getcody.ai ¢
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unterschiedliche Generationen
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unterschiedliche Generationen

Es ist wichtig, die Zielgruppe und die Gewohnheiten der potenziellen neuen Mitarbeiter
zu kennen und den Stil der Videos, Beitrage und Informationen an sie anzupassen.

=

)
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Wie Social Media zur Personalakquise nutzen?

Die Generation X auf dem Arbeitsmarkt.

Die Generation, die zwischen 1965 und 1979 (im Alter von 45 bis 59 Jahren)
geboren wurde.

*Pragend in der Jugend: Wohlstand, Computer, Tschernobyl, Babypille,

Scheidungsrate steigt

*Typisch: Individualismus, Sinnsuche, Work-Life-Balance

*Einstellung zur Arbeit: Arbeiten um zu leben

WWW.unitechnics.de

Schwerin | Rostock | Magdeburg | MUnchen | Stuttgart | Kéln | Jena



Lm'i‘m

Wie Social Media zur Personalakquise nutzen?

Die Generation Y auf dem Arbeitsmarkt.

Die Generation, die zwischen 1981 und 1995 (im Alter von 44 bis 30 Jahren)
geboren wurde.

*Pragend in der Jugend: Wohistand, E-Mail, Handy, Elternspruch “mach was dich

glucklich macht”, Freiheit, Ende der Wehrpflicht

*Typisch: Freiheit liebend, Egoismus, erst Selbstverwirklichung - dann
Familienplanung, fir den Moment lebend (Rente, was ist das?)

*Einstellung zur Arbeit: Erst das Leben, dann die Arbeit
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Wie Social Media zur Personalakquise nutzen?

Die Generation Z auf dem Arbeitsmarkt:

Die Generation, die zwischen 1995 und 2009 (im Alter von 15 bis 24 Jahren)
geboren wurde.

 Pragend in der Jugend: Angst vor Wohlstandsverlust, Smartphones, Social

Media, Eltern als best Friends, Dauerkrise (Wirtschaft, Politik, Umwelt etc.), Terror

« Typisch: Dating tber Apps und Social Media, strebt nach Feedback/Anerkennung,
Angst vor der Zukunft, Schwierigkeit Entscheidungen zu treffen, top Prioritat
“Zusammenhalt in der Familie”, Vertrauen Uber Bewertungen und Likes,
Schwierigkeiten in der persdnlichen Kommunikation

« Einstellung zur Arbeit: Hier ist die Arbeit, da mein Leben
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Vorteile der Nutzung von Social Media flr die Personalakquise
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Vorteile der Nutzung von Social Media flr die Personalakquise

Vorteile der Nutzung Social Media:

» Geringere Kosten fur Personalwerbung

e Sie erreichen Menschen, die nicht aktiv auf Stellensuche sind,

aber das Unternehmen mdogen. Vielleicht wechseln sie sogar deswegen.

» Eine gut prasentierte Stelle und Unternenmenskultur

wird Menschen anziehen, denen die Atmosphare gefallit.

* Interessenten bekommen einen besseren Einblick in die Firmenstruktur
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Wie nutzen Sie bisher Social-Media im Unternehmen?
Welche Fragen sind noch offen?

Folgen Sie uns auf Social-Media und bleiben Sie auf dem Laufenden:

O0D®O

Schwerin | Rostock | Magdeburg | MUnchen | Stuttgart | Kéln | Jena Www.unitechnics.de



	Folie 1
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16
	Folie 17
	Folie 18
	Folie 19
	Folie 20
	Folie 21
	Folie 22
	Folie 23
	Folie 24
	Folie 25
	Folie 26
	Folie 27
	Folie 28
	Folie 29
	Folie 30
	Folie 31
	Folie 32
	Folie 33

