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Wie setzt man Social Media zur Personalakquise und 
Öffentlichkeitsarbeit ein? 
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Themen: 

• Was ist Employer branding?

• Welche Inhalte sollte man veröffentlichen?

• Unterschiedliche Generationen sind gleichzeitig auf dem Arbeitsmarkt

• Vorteile der Nutzung Social Media für die Personalakquise

Social Media
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Employer branding

Employer Branding,

das Fundament der Personalgewinnung über Social Media

Vermittelt das Bild eines attraktiven und authentischen Arbeitsplatzes

Sind strategische Maßnahmen, um ein Unternehmen so zu positionieren, dass 
es für potenzielle Bewerber attraktiv ist.
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Employer Branding auf Social Media

Employer branding

Wir wollen Mitarbeitende gewinnen, die langfristig bleiben wollen, 

die sich mit der Unternehmenskultur identifizieren, die die Ziele des Unternehmens akzeptieren

und sich für diese einsetzen, die motiviert sind und sich für das Unternehmen engagieren. 
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Mitarbeiter als Botschafter der Arbeitgeber Marke

Employer branding
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Linkedin:

• Das größte berufliche Netzwerk der Welt

• Das Profil ist ein öffentlich zugänglicher Lebenslauf

• Darstellung der Arbeitsplatzkultur

• Neuigkeiten im Unternehmen und in der Welt teilen

• Fachliches und Hintergrundinformationen

• Ausführliche Texte werden hier noch eher gelesen

Was sollte ein Unternehmen in den sozialen Medien veröffentlichen?
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Was sollte ein Unternehmen in den sozialen Medien veröffentlichen?
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Was sollte ein Unternehmen in den sozialen Medien veröffentlichen?
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Was sollte ein Unternehmen in den sozialen Medien veröffentlichen?

Instagram:

• Eine Plattform um Bilder und Videos zu teilen

• Zielgruppe ist jünger als bei LinkedIn

• Inhalte des Unternehmens unterhaltsam präsentieren

• Der schnelle Schnappschuss aus der Hüfte

• Livevideos

Es handelt sich um eine schnelllebige Plattform,

bei der die Nutzer dazu neigen, auf Grundlage der Bilder zu entscheiden, 

ob sie anhalten den zum Bild gehörenden Text lesen wollen.
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Differenzierung der Social-Media-Kanäle
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Differenzierung der Social-Media-Kanäle

Facebook:

• Erstes bekannte große soziale Netzwerk

• Ein großer Teil des Zielmarktes ist zugänglich

• Facebook definiert sich durch Gruppen

• Durchschnittsalter der Nutzer steigend
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Differenzierung der Social-Media-Kanäle
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Was sollte ein Unternehmen in den sozialen Medien veröffentlichen?

Whats App:

• Eigentlich ein Instant-Messaging-Dienst

• Inhalte können in Form von Bildern und Videos im Status geteilt

werden

• Die Verbindung ist nicht zwischen zwei Fremden

• Wir können indirekt vermitteln
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• Vorteile der Nutzung von Social Media für die Personalakquise

unterschiedliche Generationen
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unterschiedliche Generationen

Es ist wichtig, die Zielgruppe und die Gewohnheiten der potenziellen neuen Mitarbeiter 

zu kennen und den Stil der Videos, Beiträge und Informationen an sie anzupassen.
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unterschiedliche Generationen

• Generation X (1965 – 1980) 

• Generation Y (1981 – 1995)  

• Generation Z (1996 – 2012)
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unterschiedliche Generationen

Generation X (1965 – 1980)

• waren junge Erwachsene als Computer und Internet aufkamen

• waren gezwungen, neue Technologien zu nutzen, tun sich schwerer als die folgenden 

Generationen damit

• haben als junge Erwachsene große Veränderungen erlebt

• haben starke Tendenz zur Rebellion 

• machen einen großen Teil der heutigen Verbraucher aus 

→Facebook
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unterschiedliche Generationen

Generation Y (1981 – 1995)  

• sind mit Informationstechnologie aufgewachsen

• sind Meister des Multitaskings / sind die erste Generation, in der die 

Internetabhängigkeit weit verbreitet ist

• Ihre Offenheit gegenüber Neuem bedeutet, dass sie keine Angst vor Veränderungen 

haben

• Informieren sich über Stellenangebote, auch wenn sie bereits einen guten Job haben

→LinkedIn
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unterschiedliche Generationen

Generation Z (ab 1996 – 2012)

• sind wirklich in die digitale Welt hineingeboren

• leben im Internet, wo sie auch ihre Beziehungen aufbauen

• haben ein schlechtes Konfliktmanagemen

• entweder sind sie zurückhaltend oder sie veröffentlichen ihre Meinung überall 

• Neigen auch dazu, Stellenangeboten nachzugehen, auch wenn sie bereits einen guten 

Job haben

→Instagram
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unterschiedliche Generationen
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• Vorteile der Nutzung von Social Media für die Personalakquise

Sozialen Medien
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Vorteile der Nutzung Social Media für die Personalakquise:

• Geringere Kosten für Personalwerbung

• Sie erreichen Menschen, die nicht aktiv auf Stellensuche sind, 

aber das Unternehmen mögen. Vielleicht wechseln sie sogar deswegen.

• Eine gut präsentierte Stelle und Unternehmenskultur

wird Menschen anziehen, denen die Atmosphäre gefällt. 

• Mitarbeiter bekommen einen besseren Einblick in die Firmenstruktur

Vorteile der Nutzung sozialer Medien für die Personalakquise
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Social-Media-Content-Plan
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Social-Media Fahrplan:

• Ziele festlegen

• Geeignete Social-Media Plattform(en) wählen

• Plan zum Veröffentlichen erstellen

• Social Media Tools nutzen

• Inhalt an die Plattform anpassen

• Done is better than perfect

Social Media Fahrplan
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Von Februar bis April 2024 geht es weiter mit unserer 
Seminarreihe„UNITECHNICS on Tour“.

Vorschau 2024
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